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Vision der Pfalzwerke-Gruppe
.Wir schaffen zukunftsfdhige Lésungen fur eine nachhaltige Lebensweise.”

Lieferanten, die sich wie wir der gesellschaftlichen Verantwortung bewusst sind und sich den Heraus-
forderungen der Zukunft stellen, bilden die Basis, damit wir unsere Vision umsetzen und mit Leben fiillen
konnen.

Fir uns bedeutet dies, dass wir unser unternehmerisches Handeln auf 6kologische, ckonomische und
soziale Nachhaltigkeit ausrichten. Als Richtungsweiser dienen uns hierfiir die Sustainable Development
Goals (SDG) der Vereinten Nationen.

Unsere Standards und Prinzipien leiten sich einerseits von den Grundprinzipen der Internationalen Ar-

beitsorganisation ILO sowie vom UN Global Compact (UNGC) ab und verkdrpern andererseits auch die in
der Pfalzwerke-Gruppe in der taglichen Arbeit gelebten Werte:
Transparenz, fairer Umgang, Verantwortung, Innovation und Kundenorientierung.

Korrektes Verhalten und die Einhaltung von Regeln sehen wir als unabdingbare Voraussetzung fir eine
vertrauensvolle und langfristig erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten. Dies gilt vor allem
auch vor dem Hintergrund der Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) innerhalb
der jeweiligen Lieferkette.

Die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften hat bei uns seit jeher einen hohen Stellenwert. Verstolze
werden ernst genommen und nicht toleriert. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Anwen-
dung dieser im Verhaltenskodex fiir Lieferanten angefiihrten Grundsatze bei sich und im Rahmen ihrer
Lieferketten sicherstellen.

Wir behalten uns anlassbezogen vor, mit einer der nachfolgenden Methoden zu tberprifen, inwiefern
der Lieferantenkodex eingehalten wird: Selbstauskunft, Auskunft durch Dritte, Vorlage von Zertifikaten
sowie die Erlaubnis die Einhaltung des Lieferantenkodex durch Audits vor Ort seitens unserer Lieferan-
ten nachzuweisen.

Der Lieferantenkodex gilt fiir alle Gesellschaften der Pfalzwerke-Gruppe durch Bestellung, Angebotsan-
nahme, Vertrag oder auf andere Weise vereinbarten Lieferungen oder Leistungen aller Art des Lieferan-
ten, soweit nicht abweichende vertragliche Vereinbarungen getroffen worden sind. Falls ein Lieferant
einen Aspekt des Lieferantenkodex nicht einhalt, wird von ihm erwartet, dass er umgehend Abhilfemal3-
nahmen ergreift. Wir behalten uns dartiber hinaus das Recht vor, unsere Vertrdge mit denjenigen Liefe-
ranten aufzukiindigen oder auszusetzen, die nicht nachweisen kdnnen, dass sie sich an den Lieferanten-
kodex halten.
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Grundsatze der Unternehmensfiihrung
RechtmaRiges Handeln

Das Geschaft muss auf integre Weise gefiihrt werden. In allen Bereichen des unternehmerischen Han-
delns unterliegen unsere Lieferanten Gesetzen, Verordnungen und vergleichbaren Vorschriften. Daher
erwarten wir von unseren Lieferanten, Recht und Gesetz zu beachten.

Antikorruption

Korruption ist durch internationale Konventionen und nationale Gesetze bei Strafe verboten. Wir erwar-
ten von unseren Lieferanten, keine Korruption zu dulden - und zwar in jeglicher Form. Es darf z.B. nicht
zur unangemessenen bzw. unsachlichen Einflussnahme gegentiber Amtstragern und offentlich-rechtli-
chen Karperschaften kommen. Spenden- und SponsoringmalBnahmen miissen objektiv nachvollziehbar
und transparent ablaufen.

Geldwaschepravention

Wir erwarten von unseren Lieferanten, keinerlei Geldwasche zu dulden und aktiv dagegen vorzugehen.
Insbesondere erwarten wir von unseren Lieferanten, Geldwdsche durch praventive MalRnahmen und
transparente Geschaftsbeziehungen zu verhindern.

Freier und fairer Wettbewerb

Wir erwarten von unseren Lieferanten, sich zu fairem Wettbewerb und offenen Markten zu bekennen
und sich nicht auf rechtswidrige und/oder strafrechtlich relevante Praktiken einzulassen mit der Folge
den Wettbewerb auszuschlieBen, zu beschranken oder zu verzerren. Folglich erwarten wir von unseren
Lieferanten, keine unstatthaften Kartellabsprachen zu treffen, zu unterstiitzen oder sich an sonstigen
unstatthaften Verhaltensweisen zu beteiligen.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn personliche Interessen oder private Kontakte/Beziehungen eines
Mitarbeitenden dessen Fahigkeit, objektive Entscheidungen ausschlieBlich im Interesse und zum Wohl
des Unternehmens zu treffen, beeinflussen. Dies gilt sowohl fiir Interessen der Pfalzwerke-Gruppe als
auch fir die des Lieferanten. Wir erwarten von unseren Lieferanten jedwede Interessenkonflikte proaktiv
zuvermeiden. Jede Situation potenzieller oder offensichtlicher Konflikte zwischen den privaten oder per-
sonlichen Interessen eines Vertreters des Lieferanten und denen der Pfalzwerke-Gruppe muss gemeldet
werden.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Sicherstellung der informationellen Selbstbestimmung ihrer
Mitarbeitenden, Kunden, Verbrauchern, Vorlieferanten sowie sonstiger Personen und Organisationen.
Unsere Lieferanten achten die geltenden Datenschutzbestimmungen und gewahrleisten deren Einhal-
tung.
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Wir erwarten von unseren Lieferanten, vertrauliche und interne Informationen, sowie personenbezo-
gene Daten durch angemessene physische und elektronische Sicherheitsverfahren vor unberechtigtem
Zugriff sowie unberechtigter Zerstorung, Verwendung, Veranderung und Offenlegung zu schiitzen. Un-
sere Lieferanten beachten bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubertragung und Weitergabe
der Informationen und Daten die geltenden Vertraulichkeitsregelungen und Datenschutzgesetze sowie
regulatorische Anforderungen.

Anlagen- und Datensicherheit

Die Pfalzwerke-Gruppe nimmt taglich bedeutende Aufgaben zur Energieversorgung der Bevodlkerung
wabhr. Alle Lieferanten, die hierbei aktiv unterstiitzen, stellen dabei sicher, dass Anlagen und Betriebs-
einrichtungen sicher, zuverlassig, wirtschaftlich und umweltvertraglich betrieben werden. Hierbei hat die
Umsetzung und Erfiillung aller relevanten VVorgaben und Anforderungen aus Gesetzen, \Verordnungen
und der darin geforderten Einhaltung der allgemein anerkannten Regeln der Technik sowie der Datensi-
cherheit entscheidende Bedeutung.

Soziale Standards

Menschenrechte

Wir erwarten von unseren Lieferanten, die international anerkannten Menschenrechte zu respektieren,
deren Einhaltung zu unterstiitzen und zu fordern und eine Beteiligung an Menschenrechtsverletzungen
auszuschlieRen.

Keine Kinderarbeit

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie in keiner Stufe des Herstellungsprozesses Kinderarbeit
in Anspruch nehmen. Die Lieferanten werden insbesondere aufgefordert, die Empfehlung der ILO-Kon-
ventionen zum Arbeitnehmermindestalter zu befolgen.

Mindestlohn und Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten, Verglitung und Lohnnebenleistungen miissen den fundamentalen Grundsatzen ins-
besondere den ILO-Vorgaben zu Mindestlhnen, Arbeitszeiten, Uberstunden und gesetzlich vorge-
schriebenen Nebenleistungen entsprechen.

Keine Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit im Sinne des ILO-Ubereinkommens zu Zwangsarbeit, ein-
schlieBlich Zwangstiberstunden, Schuldknechtschaft, Menschenhandel, Sklaverei oder Zwangsarbeit im
Gefangnis, diirfen in keinerlei Form in Anspruch genommen werden und es muss den Arbeitnehmern
freistehen, das Beschaftigungsverhdltnis mit einer angemessenen Kiindigunsfrist zu beendigen.
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Vereinigungsfreiheit

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie das Recht der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit
und den Anspruch der Arbeitnehmer auf Tarifverhandlungen anerkennen, soweit dies gesetzlich zulassig
ist. Wir erwarten von unseren Lieferanten keinerlei Diskriminierung, insbesondere nicht aufgrund von
Herkunft, Geschlecht, politischer Haltung, Rasse, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder se-
xueller Orientierung zu dulden. Vielmehr wird ein offener und von Menschlichkeit getragener fairer und
respektvoller Umgang miteinander gefordert.

Gleichbehandlung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, alle Gesetze und Vorschriften des Arbeitsrechts sowie des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zu beachten und die fiir deren Einhaltung und Umsetzung er-
forderlichen MaRRnahmen, u.a. zur Verhinderung jeglicher Form der Beldstigung und Diskriminierung am
Arbeitsplatz zu treffen. Vielfalt, Diversitat und Chancengleichheit sollen Teil der gelebten Unterneh-
menskultur sein; alle Mitarbeitenden erfahren dieselbe Wertschatzung, denselben Respekt und Schutz.

Arbeitsschutz

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Sicherheit, den Schutz und die Gesundheit seiner Mitarbeiten-
den zu gewahrleisten. Alle Gesetze, VVorschriften und Richtlinien zum Arbeitsschutz sind einzuhalten. Der
Lieferant tragt flr die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des Arbeitsschutzes Sorge und trifft geeig-
nete und angemessene Arbeitssicherheits- und GesundheitsmalRnahmen, um z.B. Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten effektiv vorzubeugen.

Umweltstandards

Gesetze und Regelungen zum Schutz der Umwelt

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass alle anwendbaren lokalen, nationalen und internationalen
Land-, Wasser- und Ressourcenrechte respektiert werden und diese mit der gebotenen Sorgfalt und
Nachsicht fir die Umwelt ausgefiihrt werden. Rechtswidrige Zwangsraumungen sind nicht zulassig.

Umweltschutz

Wir erwarten von unseren Lieferanten den Schutz der Umwelt, einen nachhaltigen Umgang mit natdrli-
chen Ressourcen und den Einsatz innovativer ressourcenschonender Technologien.

Abfall und Emission

Wir erwarten von unseren Lieferanten, Emissionen in Luft, Wasser und Boden sowie Abfallen vorzubeu-
gen bzw. kontinuierlich zu reduzieren. Das beinhaltet unter anderem auch, dass jegliche negativen Aus-
wirkungen auf die Umwelt systematisch kontrolliert werden und die Lieferanten solche Auswirkungen
vermeiden, minimieren oder kompensieren. Hierunter fallen auch Umweltauswirkungen, die einer Per-
son den Zugang zu Nahrung, Trinkwasser oder sanitaren Einrichtungen verwehren oder die Gesundheit
einer Person schadigen.
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Umgang mit Gefahrstoffen

Gefahrstoffe stellen ein Risiko flir Menschen und die Umwelt dar. Wir erwarten von unseren Lieferanten,
Gefahrstoffe fachgerecht zu beschaffen, zu lagern, zu nutzen und zu entsorgen und Mitarbeitende dem-
entsprechend regelmaRig zu schulen.

Beschwerdemechanismus

Unsere Lieferanten und ihre Mitarbeitenden kdnnen sich mit Hinweisen zu VerstoRen und Verdachtsfal-
len gegen die Grundsatze des Verhaltenskodex fiir Lieferanten vertrauensvoll (auf Wunsch auch ano-
nym) an unseren externen Ombudsmann wenden. Der Ombudsmann (Vertrauensanwalt) ibernimmt die
vertrauliche Kommunikation zu gemeldeten Missstanden, Gesetzes- und Regelbriichen.

Erklarung des Lieferanten

Hiermit bestdtigen wir, dass wir den Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Pfalzwerke Gruppe (Stand
01.05.2023) erhalten, gelesen und alle Punkte verstanden bzw. dass wir in unserem Unternehmen einen
eigenen Verhaltenskodex integriert haben, der den Anforderungen der Pfalzwerke Gruppe entspre-
chende Prinzipien beinhaltet.

Wir verpflichten uns hiermit, neben unseren Verpflichtungen aus Vertragen mit der Pfalzwerke Gruppe,
die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex fir Lieferanten bzw. unseres eigenen Verhal-
tenskodex einzuhalten.

Ort, Datum Unterschrift

Name in Druckbuchstaben, Funktion

Firmenname
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