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Pfalzwerke mit dem Zertifikat berufundfamilie ausgezeichnet

Nach erfolgreicher Durchfihrung der Auditierung haben die PFALZWERKE
AKTIENGESELLSCHAFT und die Pfalzwerke Netz AG das europaweit anerkannte und von
Wirtschaftsverbdnden empfohlene Zertifikat des audit berufundfamilie erhalten. Damit gehen
die Unternehmen den bereits eingeschlagenen Weg einer familien- und
lebensphasenbewussten Personalpolitik aktiv weiter. Die feierliche Zertifikatsverleihung fand

gestern, 27. Juni 2018, in Berlin statt.

Bei den Pfalzwerken gibt es seit jeher zahlreiche Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben. Im Auditierungsprozess wurden diese zuerst als Status Quo
festgehalten. Die weiteren Schritte der Auditierung verliefen dann entlang von
unterschiedlichen Handlungsfeldern wie Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort,
Information und Kommunikation, Fihrung, Personalentwicklung und Service fir Familien. In
mehreren Workshops mit Vertretern der Unternehmens- und Personalleitung, des
Betriebsrates, Fuhrungskraften und interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde
sichergestellt, dass die Belange aller relevanten Bereiche des Unternehmens
Berticksichtigung fanden. Nach erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses entschied ein
unabhangiges, mit prominenten Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und

Verbanden besetztes Kuratorium Uber die Erteilung des Zertifikats zum audit.

Mit der verbindlich abgeschlossenen Zielvereinbarung und den daraus resultierenden
MaRnahmen steht das Audit dafir, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur der
Pfalzwerke noch starker verankert und gelebt wird. ,Wir wollen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter darin unterstiitzen, ihre Balance zwischen Verantwortung fur die Familie und dem

Unternehmen zu finden. Mit einem klaren unternehmerischen Bekenntnis zu dieser
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Zielsetzung sowie der Festlegung und Dokumentation konkreter MalRnahmen férdern wir ein
Bewusstsein fur das Thema und schaffen Sicherheit fir alle Beschéaftigten, die Angebote im
Abgleich mit der eigenen Lebenssituation nutzen zu kénnen. Mit dem audit berufundfamilie
erhalten wir einen roten Faden fur diesen modernen Ansatz und bekraftigen nach innen und
aul3en nachdricklich unseren Anspruch, auch in Zukunft ein attraktiver Arbeitgeber zu sein”,

so Pfalzwerke Vorstandsmitglied René Chassein im Rahmen der Zertifikatsverleihung.

2. v.r.: René Chassein, Vorstandsmitglied PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT

Bildquelle: berufundfamilie, Thomas Ruddies/ Christoph Petras

Das Zertifikat hat eine Gdultigkeit von drei Jahren. In dieser Zeit erfolgt die praktische
Umsetzung und die jahrliche Uberprufung durch die berufundfamilie Service GmbH. Das
langfristige Ziel der Pfalzwerke ist, auch nach diesen drei Jahren weiter das Thema
voranzutreiben und sich im Rahmen der Re-Auditierung mit neuen personalpolitischen

Vereinbarungen erneut zertifizieren zu lassen.
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Das audit berufundfamilie ist ein Qualitatssiegel fiir eine familien- und lebensphasenbewusste
Personalpolitik und wurde vor 20 Jahren auf Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung ins
Leben gerufen. Seitdem konnten 1.700 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen das audit

erfolgreich durchlaufen.
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