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ELEKTRONIKER/-IN FUR BETRIEBSTECHNIK
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DAS ERWARTET DICH:

Als Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik erreichst

Du taglich Hochstleistung und steuerst voller Energie
in Richtung Zukunft. Und Deine Aussichten

sind bestens!

Deine Ausbildung beginnt mit einer 12-monatigen Grund-
ausbildung in unserem hochmodernen Bildungszentrum
in Maxdorf. Danach bist Du bereits fit fir die Praxis und
bei spannenden Tatigkeiten rund um die Energieversorgung
ist in der Juniorfirma Deine Leistung gefragt. Gemeinsam
beliefern wir die Region mit modernen Energieformen
wie Solarkraft und Windenergie. Ab dem zweiten Aus-
bildungsjahr fordern wir Dich zusatzlich mit Aufbaulehr-
gangen und Prifungsvorbereitungen und im dritten Jahr
freut sich eine AuBenstelle in der Nahe Deines Wohnortes
tber Deine Leistungsstérke.

Voraussetzung: Sekundar-
abschluss | und ein Nachweis
der Farbtlichtigkeit
Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
Abschlusspriifung:

Industrie- und Handelskammer
Zustédndige Berufsschule:

Berufshildende Schule Technik 1
Franz-Zang-StraBe 3-7
67059 Ludwigshafen
www.t1.bbslu.de

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung:

bewerbung@pfalzwerke.de
Tel.: 06237 935-370

BESTE PERSPEKTIVENJ
FUR PRAKTIKER J

WEIL WIR GEMEINSAM EINZIGARTIGES SCHAFFEN!

Die PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT ist der groBte Energieversorger in der Pfalz

und im Saarpfalz-Kreis. Als innovativer und mehrfach ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb
fordern wir das >Voneinander lernen« wie kein anderer! Wir unterstltzen Dich jederzeit mit
unserer Erfahrung und unserem Fachwissen. Und Du ergénzt unsere Arbeit gleichermaBen mit
Deinen guten Ideen. Das fordert Deine Motivation und vor allem: Du hast SpaB bei der Arbeit!

WEIL ES BEI UNS DEN ERFOLG MIT SICHERHEIT GIBT!

Unser Ausbildungsprogramm gehort zu den exklusivsten und anerkanntesten in der Branche.
Wir bieten unseren Auszubildenden eine praxisnahe Begleitung und intensive Priifungsvorbe-
reitung. Wir investieren in Deine Zukunft! Und Du kannst Dich darauf verlassen: Nach Deiner
erfolgreichen Ausbildung hast Du die besten Chancen fiir eine erfolgreiche Karriere!

TECHNISCHE STUDIENGANGE

BACHELOR OF SCIENCE /
BACHELOR OF ENGINEERING

Praxis und Theorie: Effektiv ganzheitliche Lésungen finden, gehért zu den spannenden
Aufgaben an der Hochschule und zur Arbeit an realen Projekten im Unternehmen.

DAS ERWARTET DICH:
Der Bildungsweg mit Potenzial: vollgeladen mit Fach-

Voraussetzung: Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife,

wissen fiir Technikinteressierte! Mit dem praxishezoge- Sekundarabschluss

nen Studium qualifizierst Du Dich fiir eine interessante  Aushbildungsdauer: 3-4 Jahre
Position bei den Pfalzwerken. So behéltst Du Deine

Karriere im Blick und kannst Dich schon wéhrend des

Magliche Hochschulen, z.B.:

DHBW Mannheim
Hochschule Mannheim
Hochschule Kaiserslautern

Studiums iiber eine entsprechende Entlohnung freuen!

Das analytische Denken und die technische Umsetzung
sind die Hauptkomponenten der technischen Studiengénge.

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung:

Mégliche Studiengénge, z.B.:

Elektrotechnik
Energietechnik Erneuerbare Energien bewerbung@pfalzwerke.de

Die unterschiedlichen technischen Studiengénge Tel.: 06237 935-370

werden bedarfsgebunden angeboten.
Alle aktuellen Infos dazu findest Du auf unserer Homepage:
www.pfalzwerke.de
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WIR LEISTEN MEHR!

Wir wéren niemals so erfolg-
reich ohne die Menschen,
die fiir uns taglich gute
und zuverldssige Arbeit
leisten. Wir wissen das
sehr zu schétzen.
Unseren Auszubildenden bieten

o wir, neben spannenden Aufgaben und guten
Zukunftsperspektiven, viele Zusatzleistungen:

13. Monatsgehalt

Urlaubsgeld

Biichergeld

Fahrtkostenzuschuss

Kostenfreies Mittagessen

LKW-Fhrerschein (bei Aushildung >Elektroniker/-in<)
Ubernahme der Studiengebiihr u.v.m.

KAUFMANNISCHE STUDIENGANGE
BACHELOR OF ARTS

DAS ERWARTET DICH:

W Pfalz

Dieses Unternehmen
sichert Qualitat
durch Ausbildung

A

AUCH DIE ZAHLEN

SPRECHEN FUR UNS:

Aktuell werden tber 70 Auszubildende bei
den Pfalzwerken im kaufménnischen und
technischen Bereich ausgebildet. Sie werden
von 11 hauptamtlichen Ausbildern durch
die Ausbildung begleitet.

Wir teilen unser Know-How
Uber 50 Firmen aus der Region lassen ihre
Auszubildenden bei uns ausbilden.

Hohe Ausbildungsquote? Klar!

Wir sind stolz auf unsere (iberdurchschnittlich
hohe Ausbildungsquote — sie liegt aktuell bei
knapp 10 Prozent.

IHK-Auszeichnungen H
Wir werden regelmaBig fiir herausragende
Leistungen und vorbildlichen Einsatz in der
Berufsausbildung ausgezeichnet.

Die Jukunfl -
Das bist Du!

©

VERBINDUNG VON ’
= THEORIE UND PRAXIS

Volle Power fiir Deine Perspektiven! Mit dem praxisbe-
zogenen und spezifischen Wirtschaftsstudium bereitest
Du Dich intensiv auf eine Karriere in der Energiewirt-
schaft vor. Spannung ist garantiert und Deine starke
Leistung wird belohnt. Deswegen erhéltst Du schon
wahrend des Studiums eine entsprechende Entlohnung!
An der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)
lernst Du z.B. im Studiengang Offentliche Wirtschaft, die
besonderen Herausforderungen der Energiebranche zu
analysieren und praktische Losungsansétze zu entwickeln.
Studieninhalte aus Wirtschaft und Recht werden in der
praktischen Phase im Unternehmen ergénzt durch interes-
sante Téatigkeiten und echte Erfahrungen.

Magliche Studiengénge, z.B.:
Offentliche Wirtschaft / Versorgungswirtschaft
Accounting & Controlling

Voraussetzung: Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife,
Sekundarabschluss I

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Zustandige Hochschule:
DHBW Mannheim
Coblitzallee 1-9

68163 Mannheim
www.dhbw-mannheim.de

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung:

bewerbung@pfalzwerke.de
Tel.: 06237 935-370

SO EINFACH FINDEST DU UNS!
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MACH DICH STARTKLAR

Und bewirb Dich bis 31.Oktober
flir Deine Zukunft mit Energie!

PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT
Bildungszentrum Maxdorf

VoltastraBe 3

67133 Maxdorf

www.pfalzwerke.de

Tel.: 06237 935-370
E-Mail: bewerbung@pfalzwerke.de

n #energietalente

PFALZWERKE
GRUPPE

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

GROSSE SPIELRAUME
FUR TEAMPLAYER

Beste Voraussetzungen fiir motivierte Energietalente: sympathisches Umfeld,

vielseitige Aufgaben, spannende Téatigkeiten und eigene Entscheidungen.

DAS ERWARTET DICH:

Als Industriekaufmann/-frau kannst Du Dir fiir Deine
Zukunft viel ausrechnen! Mit dieser Ausbildung ist Dein
Erfolg vorprogrammiert und Dein Berufseinstieg wird
Dir leicht fallen.

Die duale Ausbildung verbindet das Fachwissen aus der
Berufsschule mit der praktischen Anwendung bei uns.

Im Betriebsdurchlauf lernst Du die verschiedensten Bereiche
in Deinem zukinftigen Unternehmen genau kennen: vom
Marketing Gber die Personalwirtschaft und das Controlling,
bis hin zu Aufgaben aus dem Bereich Vertrieb. In unserer
Juniorfirma kannst Du auBerdem von Anfang an Verantwor-
tung dbernehmen und an spannenden Projekten mitarbeiten.
In der jeweils 6-8 Wochen andauernden Berufsschulpha-

se wird fachspezifisches Wissen insbesondere aus den
Bereichen Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
vermittelt.

Voraussetzung:
Sekundarabschluss |
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Abschlusspriifung:

Industrie- und Handelskammer

Zustandige Berufsschule:
Berufshildende Schule Wirtschaft 1
Mundenheimer StraBe 220

67061 Ludwigshafen
www.bbsw1-lu.de

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung:

bewerbung@pfalzwerke.de
Tel.: 06237 935-370



MEINE AUSBILDUNG

»Was mich fasziniert, ist das groBe Einsatz-

gebiet fiir Industriekaufleute. Seit meinem
zweiten Ausbildungsjahr durchlaufe ich

die verschiedenen Abteilungen und Einsatz-
bereiche und sammle fiir mich wichtige
Erfahrungen. AuBerdem bin ich vom internen
Werksunterricht begeistert, da wir dort viele
interessante Themen ansprechen, die
nicht nur fiir Schule und Beruf, sondern
auch im Alltag hilfreich sind.¢

ESTELLE HERRMANN &

Auszubildende
zur Industriekauffrau

SO SIEHT DEIN START AUS!

Die Pfalzwerke legen groBen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit unter den
Kollegen. Dabei spielt das Verstdndnis untereinander eine entscheidende Rolle — ihr sollt wissen,
mit wem ihr es zu tun habt. Mit den Kennenlerntagen fordern wir einen guten Start in die
Ausbhildung: Bei gemeinsamen Outdooraktivititen
und Teamfindungsspielen lernen sich die Azubis
untereinander besser kennen. Und auch die Aus-
bilder werden schnell Teil des Teams.

WER MOTIVIERT IST,
DER KANN GROSSES LEISTEN!

Als Azubi in der Juniorfirma bist Du aktiv in der Region
und dbernimmst Aufgaben, die den normalen Arbeits-
alltag bei Weitem Ubersteigen. Bei uns sind Werte

wie Innovationskraft, Nachhaltigkeit, Kundennahe
und regionale Verbundenheit gelebte Realitét.

Als Azubi setzt Du innovative und zum Teil selbst
entwickelte Projekte eigenstandig in die Tat um.
Fir viele Tatigkeiten kannst Du Dein neu gelerntes
Fachwissen einsetzen.

HIER KANNST DU CHEF SEIN!

Die Juniorfirma der Pfalzwerke arbeitet an realen Projekten und Zielen —
und jetzt wird’s spannend: Die Juniorfirma wird komplett von Auszubildenden
gefiihrt. So tréagst Du Verantwortung von Anfang an!

Und das funktioniert perfekt, denn Eigeninitiative, ~ Wir sind stolz auf unsere Auszubildenden.
Verantwortungs- und Kostenbewusstsein sowie Sie haben bereits viele groBartige Projekte
rhetorische Féhigkeiten werden schon ab Beginn  entwickelt und realisiert. Ganz entscheidend
Deiner Ausbildung geschult. Die praxisnahe Aus-  dabei ist der Zusammenhalt und die gemeinsame
bildung ist schlieBlich Teil unserer Unternehmens-  Arbeit im Team. Ort des Geschehens ist in der
philosophie. Wir unterstiitzen Dich, wir bieten Regel unser Bildungszentrum in Maxdorf.
Freiheiten und fordern motivierte Talente. Hier stehen Dir modernste Gerdte und Materialien
zur Verfligung.
Auf Deinem Weg zum echten Experten bringst
Du Dich im realen Geschaftsbetrieb voll ein.
Dann kannst Du sogar erfahrene Profis mit
Deinen Ideen inspirieren. Permanente Unterstiit-
zung innerhalb des Teams ist dabei selbstver-
standlich.

Hier findest Du heraus, was in Dir steckt und
hast auch noch SpaB dabei. Es gilt das Prinzip
>Learning by Doing«.

SOZIAL

WIR SIND STOLZ AUF DIE
ERFOLGE DER JUNIORFIRMA

Projekte aus dem technischen Bereich, z. B.:
Projekte aus dem sozialen Bereich, z.B.:

e |nstallation einer Photovoltaikanlage
auf einem Schulgebdude

e Neugestaltung
e [nstallation von Stromtankstellen eines Abenteuerspielplatzes

fur Elektrobikes e Zusammenarbeit

mit Behinderteneinrichtungen

NOAH KIEFER

#= Auszubildender zum Elektroniker
fur Betriebstechnik

MAXDORF

DAS BILDUNGSZENTRUM
IN MAXDORF

In unserem hochmodernen Bildungszentrum verbringst Du einen Teil Deiner Ausbildungs-

zeit und besuchst auBerdem regelméaBig individuelle Fachlehrgdnge und Veranstaltungen.

Du moéchtest uns kennenlernen? Dann besuche uns doch beim jahrlichen >Tag der

offenen Tiir< in Maxdorf — wir freuen uns auf Dich!

Alle Infos findest Du unter: @
www.pfalzwerke.de

ECHTE PROJEKTE
INNOVATIVE KONZEPTE oy
TEAMARBEIT F=

GUTE IDEEN VOLLER ENERGIE
UND ECHTE ERFOLGE!

Was kann fiir den Juniorunternehmer motivieren-
der sein als die Realisierung seiner Idee? Bei der
Projektarbeit werden Teamgeist und Kompetenz
gefordert und nicht selten werden Visionen
schnell Wirklichkeit. Die Pfalzwerke sorgen
gemeinsam mit der Juniorfirma flir die Umset-
zung.

Unsere Auszubildenden betreuen ihre Projekte
von der Planung tber die Kalkulation bis hin
zur Abrechnung selbst. Dabei lernen sie, be-
reichstibergreifend zu arbeiten, Verantwortung
zu (ibernehmen sowie unternehmerisch

zu denken und zu handeln.

MEIN STUDIUM

»In der Abteilung Strategisches Marketing

und Unternehmenskommunikation

kann ich schon wéahrend des Studiums

eigenverantwortlich arbeiten und wertvolle

praktische Erfahrungen sammeln. Ich denke,

im Berufsalltag wird das ein groBer Pluspunkt MAX LUTZ

fir mich sein. Die Vorteile beim dualen Student, Offentliche Wirtschaft /
Versorgungswirtschaft

uor Profis -
und, sie
vern uns! <

Projekte aus dem kaufménnischen Bereich, z. B.:

Studium sind vor allem die klein gehaltenen
Kurse und der direkte Praxisbezug. AuBerdem
bezieht man schon wéhrend des Studiums
ein festes Gehalt.¢

e Erfassung von Verbrauchsdaten

e Organisation von Ausbildungsmessen
und Veranstaltungen

... und viele weitere spannende Aufgaben
und Projekte.




