Als Unternehmen im Unter-
nehmen ist die JuniorFirma
vollig selbststandig — und ihre
Fiihrung in der vollen Verant-
wortung der Auszubildenden.

@ DIE JUNIORFIRMA

DIE JUNIORFIRMA, PROJEKTGRUPPEN, BETRIEBSSPORT & CO.

Dagegen sehen andere Unternehmen
richtig alt aus

Schon als Auszubildender die volle Verantwortung fiir ein Unternehmen
tragen: Das ist das Konzept der JuniorFirma, die als kleines Unterneh-
men innerhalb der PFALZWERKE ausschlieBlich von Auszubildenden
gefiihrt wird.

Dieser Teil des Ausbildungskonzeptes der PFALZWERKE vermittelt den
Auszubildenden (iber das Prinzip ,Learning by Doing“ vom ersten
Ausbildungstag an die wesentlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Werte
flir unternehmerisches Denken und Handeln.

Neben der eigentlichen Ausbildung bieten wir allen unseren Auszubil-
denden die Maglichkeit, ihr Wissen und Kénnen in der JuniorFirma in
die Tat umzusetzen: Das kann ein Vogelschutzprojekt sein, mit dem wir
vor zwei Jahren die Ansiedlung von Storchen in der Region gefordert
haben, oder die Installation einer Fotovoltaikanlage auf dem Dach des
Gymnasiums in Weiherhof. Entscheidend sind fiir uns dabei der Blick
liber den Tellerrand und die gemeinsame Arbeit im Team.

Um Teamgeist am Arbeitsplatz geht es uns auch bei unseren Betriebs-
sportgruppen: Hier gibt es nur Kollegen, keine Vorgesetzten, Ausbilder
oder Auszubildenden. Und hier geht es, wie es sich fiir einen Energie-
versorger gehort, nicht zuletzt auch darum, fiir den Job regelméBig
frische Energie zu tanken.
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